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1. UCEL

Ucelom tohto dokumentu je stanovenie rozsahu a podmienok zabezpecenia pitného rezimu pre
zamestnancov na ochranu ich Zivota alebo zdravia.

2. DEFINICIE, SKRATKY A VYMEDZENIE POJMOV

POJMY:

Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci — je s‘tav pracovnych podmienok, ktoré vylu€uju alebo
minimalizuji pdsobenie nebezpeénych a Skodlivych Cinitelov pracovného procesu a pracovného

prostredia na zdravie zamestnancov.

Celkovy (brutto) energeticky vydaj (M, qu) — je celkova tepelnd produkgcia organizmu, zahriujuca
zakladnu latkovi premenu a tepelnt produkciu vyplyvajicu z energetického vydaja pri praci.

Dlhodoba praca - je praca zamestnanca dlhsia ako|4 hodiny za pracovnd zmenu.

Dlhodobo a kratkodobo Unosny €as prace — je limitovany ¢as prace na pracovisku, na ktorom sa u
zamestnanca prekraduji hodnoty pripustnej zataZe teplom; uréuji sa v zavislosti od triedy
energetickej naroénosti prace a od mikroklimatickych podmienok pre aklimatizovanych a
neaklimatizovanych zamestnancov pri zohladnenfi tepelného odporu odevu (R,); ak nie je ur€ené inak,
dlhodobo Gnosny ¢as prace je 8-hodinova pracovnajzmena.

Dihodobo Unosné mikroklimatické podmienky - su fyzikdlne podmienky urCujuce
tepelno-vihkostni mikroklimu, pri ktorych je organizmus este schopny udrzat tepelnu rovnovahu
fyziologickymi mechanizmami (termoregulaciou).

Kriatkodobo Gnosné mikroklimatické podmrenky — s0 fyzikdlne podmienky uréujice
tepelno-vihkostna mikroklimu, pri ktorych organizmus uz nedokaze udrZat' tepelnu rovnovahu, pricom
teplota telesného jadra (mozog, miecha, organy hrudnej a brusnej dutiny) v stanovenom dcase
neprekrodi limitnd hodnotu.

Mimoriadne chladny dei — je defi, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu dosiahla hodnotu nizsiu
ako -15 °C.

Mimoriadne teply deii — je derfi, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni dosiahla
hodnotu vyssiu ako 30 °C.

Neaklimatizovany zamestnanec — je zamestnanec po dobu 3 tyZdfiov od nastupu na pracovisko, na
ktorom sa hodnoti zataZ teplom alebo chladom.

Nebezpeéenstvo — je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného prostredia,
ktoré mdzu poskodit' zdravie zamestnanca.

Funkcia Titul Meno Priezvisko Datum Podpi
Vypracoval: BT Stanislav Zofaj 20.08.2024 k
Preveril: BT Stanislav Hrivhak 20.08.2024

Schvalil: Statutarny organ Roman Sivan 20.08.2024
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Ohrievarei — je samostatna miestnost, ast vnitorného priestoru alebo iné vhodné zariadenie
vykurovaneé aspofi na teplotu vzduchu 22 °C, vybavené sedacim nabytkom, stolmi a vesiakmi na
pracovny a ochranny odev.

Ohrozenie - je situacia, v ktorej nemozno vylléit, Ze zdravie zamestnanca bude podkodeneé.

Operativna teplota (t,) — je jednotna teplota uzavretého &erneho priestoru, v ktorom by medzi
Clovekom a prostredim nastala vymena rovnakého mnoZstva tepla pradenim a sdlanim ako v
skuto€nom nehomogénnom prostredi; vyjadruje sa priblizne ako aritmeticky priemer suétu teploty
vzduchu (t,) a strednej salavej teploty (t,,).

Praca — je sthrn &innosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pri plneni
pracovnych tloh na konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi a technoldgiou.

Pracovisko — je fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavajl, alebo v ktorom sa pohybuji poéas
pracovného procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatela.

Pracovné podmienky — su subor fyzikalnych, chemickych, biologickych a organizaénych faktorov
pracovného prostredia a faktorov vyplyvajacich z vykonu prace.

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - su predpisy na ochranu Zivota a predpisy na
ochranu zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy,
dopravné predpisy, predpisy o poZiarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horlavinami, vybu&ninami,
zbranami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami $kodlivymi zdraviu, ak upravuji otazky
tykajlce sa ochrany Zivota a zdravia.

Prevencia — je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vBetkych oblastiach &innosti
zamestnavatela, ktoré st zamerané na vyluéenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmieniujlcich
vznik pracovnych Urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace; urCenie postupu v
pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca.

Pripustna operativna teplota — je priemerna operativna teplota, ktora je dana casovo vaZzenym
priemerom teploty, ktord sa vyskytne podas 8-hodinovej pracovnej zmeny, alebo aritmetickym
priemerom pravidelne meranej teploty v intervaloch najviac jednej hodiny.

Riziko — je pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri préci a stupenn moZnych
nasledkov na zdravi.

Smerné hodnoty dlhodobo a kratkodobo (inosnej zataze teplom — si hodnoty, ktorych
prekrogenie upozorfiuje na pravdepodobnost zvySenej zataZe zamestnancov teplom a na potrebu
prijat preventivne a ochranné opatrenia vratane postdenia primeranosti zataze vo vztahu k
individualnej zdravotnej spdsobilosti zamestnancov.

Stredna teplota salania (t,,,) — je homogénna teplota okolitych pléch, pri ktorej je vymena tepla

salanim medzi povrchom ludského tela a okolitymi plochami rovnaka ako v skuto&nom heterogénnom
prostredi.
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Skodlivina — fyzikalny, chemicky alebo biologicky faktor v pracovnom prostredi, ktory svojou kvalitou
alebo kvantitou /koncentraciou, intenzitou/, pripadne svojim dlhodobym pdsobenim méze vyvolat
poruchy zdravia alebo vyznamne narusit pocit pohody.

Tepelno-vihkostna mikroklima (TVM) — je sucast celkovej mikroklimy pracovného prostredia; jej

najddlezitej§imi faktormi su teplota vzduchu (t,),
vzduchu (rh; @) a rychlost pridenia vzduchu (v,).

strednad teplota salania (t,,), relativna vihkost

Teplé obdobie roka - je obdobie s priemernou dennou vonkajSou teplotou vzduchu 13 °C a vyssou;

ak priemerna denna teplota poéas dvoch po sebe
prostredie podla hodnét pre chladné obdobie roka.

Vysledna teplota gulového teplomeru (t,) - je u
priestorov zahriiujlci vplyv su€asneho pbsobenia
ploch a rychlosti pradenia vzduchu (v,). Pre v, = 0,2

nasledujucich dni klesne pod 13 °C, hodnoti sa

kazovatel tepelného stavu vnitorného prostredia
teploty vzduchu (t,), povrchovej teploty okolitych
m.s™ sa &iselne rovna operativnegj teplote (t,).

SKRATKY:

PZS - pracovna zdravotna sluzba

BOZP - bezpeé&nost' a ochrana zdravia pri praci

MZ SR - ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
NR SR - narodna rada Slovenskej republik))

NV SR - nariadenie vlady Slovenskej republiky

ZP - zakonnik prace

Z.z - zbierka zakonov

3. ROZSAH PLATNOSTI

Obsah dokumentu je zavazny pre v3etkych zamest
Vasilov a pre v3etky osoby, ktoré sa so suhlaso
objektoch.

Platnost’ revizie od: 01.04.2024
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4. OSOBITNE USTANOVENIA

41 ZAKLADNE USTANOVENIA

Zamestnavatel je povinny :
e v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zabezpe&ovat zamestnancom
pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
e zabezpedit pitny reZim pri zvy3enej zataZi teplom alebo chladom.

42 VYMEDZENIE OKRUHU ZAMESTNANCOV, KTORYM ZAMESTNAVATEL
ZABEZPECIi PITNY REZIM

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pitny rezim pri zat'azi teplom :
® na svoje naklady pitni vodu na mieste vykonu prace alebo na inom vhodnom mieste, kde nie
je moznost kontaminacie pitnej vody a kde je moZnost udrzania optimalnej teploty vody,
® na svoje naklady pri dlhodobej praci zaradenej do kategdrie 1b az 4 poskytuje aj mineralne
napoje, ktorymi sa doplnia tekutiny a mineralne latky stratené potenim a dychanim ak su
spinené podmienky na Upravu ¢asu alebo ak sa predpoklada takato tprava &asu, alebo pri
dlihodobej praci na vonkaj$om pracovisku pocas mimoriadne teplych dni,
e pri zataZi chladom zamestnancom na svoje naklady napoje, prostrednictvom ktorych sa
dopina strata tepla v organizme, najma pri dlhodobej praci na :
o vnltornom pracovisku, na ktorom je z technologickych dévodov operativna teplota 4
°C a niZSia, alebo
o vonkajSom pracovisku, ak je priemerna korigovana teplota vzduchu poéas pracovnej
smeny 4 °C a nizsia.
Zamestnavatel zabezpeéi :
e pri zatazi teplom prostrednictvom pitného reZimu dhradu najmenej 70% tekutin stratenych
pocas pracovnej zmeny potenim a dychanim,
® ak je teplota prostredia 4°C a niz8ia najmenej pol litra teplého ndpoja za pracovnu zmenu.

4.3 ZOZNAM ZAMESTNANCOV S NAROKOM NA ZABEZPECENIE PITNEHO
REZIMU

Bezpecnostny technik v spolupraci s prislusnymi veducimi zamestnancami a pracovnou zdravotnou
sluzbou je povinny vypracovat navrh okruhu zamestnancov (profesii), ktori maju narok na
zabezpecenie pitného rezimu.

Pri vypracovani tohoto néavrhu je povinny vychadzat z poZiadaviek pravnych predpisov na zaistenie
BOZP, odborného stanoviska zamestnancov pracovnej zdravotnej sluzby a charakteru vykonavanych
¢innosti a pracovného prostredia.

Sacasne v spolupraci s uvedenymi zlozkami stanovi poziadavky, ktoré blizsie uréia podmienky
poskytovania napojov. V nich konkretizuje vSetky naleZitosti potrebné pre zabezpetenie pitného
rezimu pre zamestnancov, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia.
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Vietci zamestnanci zamestnavatela ROSI-Rescue, s. r. 0., Vasilov 3, 029 51 Vasilov maju narok na
zabezpegenie pitného reZimu v zimnom obdobi resp. v lethom obdobi na zéklade rozhodnutia
veduceho pracovnika.

44 POZIADAVKY NA POSKYTOVANE NAPOJE, PODMIENKY

POSKYTOVANIA
e Zamestnavatel poskytne napoje vyluéne v naturainej forme a z bezpe€nostnych dévodov
prednostne v plastovych baleniach.

e Zamestnancom, ktori nie st z akéhokolvek dbvodu pritomni na pracovisku, tieto napoje,
ani nahrada za ne, nepatria.

e Zamestnavatel zabezpedi, aby napoje boli zamestnancom poskytované zasadne priamo
na pracovisku, pripadne v jeho bezprostrednej blizkosti tak, aby boli lahko a bezpecCne
dostupné a aby pri ich poskytovani a distribucii boli dodrzané epidemiologické zasady.

e Ak sa napoje budu pripravovat na pracovisku, zamestnavatel zabezpedi, aby :

o pouzZitd voda bezpodmienetne vyhovovala platnym hygienickym predpisom a pri
manipulacii s vodou sa dodrziavali v3etky hygienicke zasady a postupy,

o zamestnanec, ktory priamo pripravuje napoje a manipuluje s nimi, mal platné
osvedéenie na vykon epidemiologicky zavaZznych innosti a platny zdravotny preukaz.

e Zamestnavatel dalej zabezpeti, aby napoje poskytované na pracovisku s nadmernou zataZou
teplom alebo chladom :

o mali primeranu teplotu a boli poskytované v primeranom mnozZstve,
o boli vhodné a pre dant pracovnu éinnost primerane zdravotne nezavadng,
o aich sortiment bol vhodne striedany.

4.5 CHARAKTERISTIKA POSKYTOVANYCH NAPOJOV
Pre zabezpecéenie pitného reZimu, zamestnavatel’ poskytuje:

e pri zvySenej zataZi teplom:
o poskytované napoje ktorymi su:

m napoje sliZiace k nahrade tekutin nevyhnutnych pre Zivot a zdravie,
popripade i dalSich latok stratenych nadmernym potenim v prostredi zvySenej
tepelnej zataze (napoje nahradzujice),

m napoje, ktoré slizia k predchadzaniu neprimeranym reakciam organizmu na
tepelné zatazenie, hlavne nadmernému pocitu smadu (népoje obcerstvujlce).

e pri zvySenej zatazi chladom:

m teplé napoje.
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4.6 POZIADAVKY NA POSKYTOVANE NAPOJE

Charakteristika poskytovanych napojov :

® Poskytované napoje musia byt zdravotne nezavadné, musia mat vhodné chutové vlastnosti a
vhodnu teplotu.
Ako poskytované napoje sa nesmu poskytovat’:

e napoje obsahujice alkohol, vratane nizkostupfiového piva,
e mlieko,
e poskytované napoje nesmu obsahovat viac ako 6,5 % cukru.

Priklady vhodnych napojov tvoria Prilohu &. 1 k tomuto vnttornému predpisu

4.7 POVINNOSTI A PRAVA VEDUCICH ZAMESTNANCOV V SUVISLOSTI S
POSKYTOVANIM NAPOJOV

Prisludny veduci zamestnanec zodpoveda za hospodarne a spravne pridelovanie napojov
zamestnancom pri zatazi teplom, alebo pri zataZi chladom.

5. ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a zasady stanovené v tomto vnitornom predpise st zavazné pre vetkych zamestnancov
ROSI-Rescue, s. r. 0., Vasilov 3, 029 51 Vasilov, ktori sa akymkolvek spésobom podielaju na
realizacii a zabezpec€ovani &innosti v predpise popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so
suhlasom zamestnavatela zdrziavaju v jej priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktoré su pre zamestnavatela ¢inné na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovneho pomeru, sa vztahuje tento vnutorny predpis.

6. POUZITE DOKUMENTY A PREDPISY

Zoznam pouzitych pravnych a ostatnych predpisov:

e zakon NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskor&ich predpisov;
zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

¢ zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a
doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:

* vyhlaSka MZ SR €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a
chladom pri praci;

e § 18 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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7. ZOZNAM VZOROV

e \zor ¢. 1: Priklady vhodnych napojov.
e \zor €. 2 : Formular - Zoznam profesii, ktorym zamestnavatel zabezpeduje pitny rezim.
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VZOR €. 1

PRIKLADY VHODNYCH NAPOJOV
Nahradzujace napoje:

® mineralne vody (s obsahom sodika do 100 mg/l),
® sodova voda (v mnozstve najviac 2 litre na osobu a zmenu),

® napoje, prostrednictvom ktorych sa dopifiaju aj mineralne latky stratené potenim.
Obcerstvujice napoje:

ovocneé musty a Stavy (s obsahom cukru do 6 %),
sodova voda,

[

®

® sédova voda s vhodnym sirupom,

® stolové mineralne vody, aj chutovo upravené,
[ ]

Specidlne napoje.
Teplé napoje:

® Caje (zeleny, Cierny ovocny, bylinkovy a pod.).
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VZOR €. 2

ZOZNAM PROFESIi, KTORYM ZAMESTNAVATEL ZABEZPECUJE PITNY REZIM

Podet

Pracovisko Profesia Druh népoja Obdobie Mnozstvo
Zamestnancov

Vasilov - Stavebny Mineralna Cely rok 2L
ViSok roobotnik voda
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